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Le 10 février 2025

DECISION DE LA DIRECTRICE N° 2025-004
DELEGATION DE SIGNATURE
AU PERSONNEL DE DIRECTION

La Directrice,

Vu le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 6143-7 et D. 6143-33 & 6143-35 relatifs
aux compétences propres du chef d'établissement en matiére de conduite générale et de
délégation de signature,

Vu la loi n°86-33 du 9 Janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 Juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé
et aux territoires,

Vu le décret 2009-1765 du 30 Décembre 2009 relatif & la délégation de signature des directeurs
d'établissement,

Vu la nomination & compter du 1 AoUt 2023, de Mme Aude MALLAISY, en qualité de Directrice des
Hopitaux du Pays du Mont-Blanc et de I'EHPAD Béatrix de Faucigny, selon I'arrété du 11 juillet 2023
modifié par I'arrété du 31 juillet 2023

Vu l'arrété conjoint du 29 juin 2021 de I'ARS et le Conseil Départemental donnant I'accord & la
cession de l'autorisation de gestion de I'EHPAD détenue par le CCAS au bénéfice de
I'établissement public communal avec fransfert des biens et des moyens,

Vu la convention de direction commune entfre les Hopitaux du Pays du Mont-Blanc et
I'établissement public communal Béatrix de Faucigny de Cluses, du 15 juillet 2021,

Vul'arrété du 7 Octobre 2022 émanant du Centre National de Gestion portant nomination de Mme
Sandrine AVELANGE, en qualité de Directrice d'établissement sanitaire, social et médico-social
stagiaire, en qualité de Directrice adjointe au centre hospitalier « les Hépitaux du Pays du Mont
Blanc » et & I'EHPAD de Cluses, & compter du 18 Octobre 2023,

DECIDE :

CHAPITRE ler : ATTRIBUTIONS

La présente délégation de signature définit les missions affectées & chaque Direction des Hépitaux
du Pays du Mont-Blanc et de I'EHPAD de Cluses et fixe les délégations de signatures afférentes &
['exercice de ces missions.



Article 1 : Attributions générales

Dans le domaine des compétences qui lui sont déléguées et le respect des objectifs fixés par la
Directrice, chaque Cadre de direction :

1. Assure la mise en ceuvre de la politique de la Direction Générale dans ses différents
aspects : humains, prospectifs, techniques, matériels, financiers en relation avec les
directions fonctionnelles ayant en charge les domaines dont relévent ces différents
aspects

2. Assume la rédlisation et la responsabilité de travaux qui peuvent lui éire confiés,
exceptionnellement, hors de son champ de compétences directes définies

3. Assure la mise en ceuvre de la démarche qualité dans son secteur de responsabilité en
collaboration avec la Direction de la qualité, gestion des risques et relation avec les
Usagers

4. Garantit la légalité des décisions qu'il endosse ou celles portées a la sighature du
Directeur Général

Ardicle 2 : Direction déléquée de d'EHPAD Béatrix de Faucigny

La Direction déléguée de I'EHPAD est placée sous la responsabilité de Mme Sandrine AVELANGE,
Directrice Adjointe.

La Directrice Déléguée de I'EHPAD assure & I'EHPAD Béatrix de Faucigny les missions suivantes :

- Conduire la politique générale de I'EHPAD dans le cadre des politiques sociales, médico-
sociales et sanitaires définies au plan national et territorial en lien &troit avec la Directrice
Générale et la Directrice en charge de la filiere gériatrique

- Mettre en ceuvre une politique stratégique et opérationnelle de gestion des moyens humains
et financiers de I'établissement pour répondre aux besoins des personnes accuelllies et
accompagnées en étroite collaboration avec I'équipe de la Direction des HPMB et
notamment la DRH et la DS.

- Piloter et mettre en ceuvre avec I'encadrement le projet d'établissement de ['EHPAD
adapté aux orientations de la structure, aux regles législatives, aux besoins du public
accueilli, et aux moyens financiers, humains et fechniques disponibles.

- Participer en concertation avec la Direction Générale a I'élaboration et & la mise en ceuvre
du CPOM en collaboration avec la Direction des Affaires Financieres.

- Participer & I'élaboration et au suivi du budget avec I'appui de la Direction des Affaires
Financiéres et des autorités de tarification. Veiller & la bonne maitrise des dépenses afin de
maintenir les équilibres budgétaires.

- Conduire la démarche qualité et gestion des risques au sein de I'EHPAD avec I'appui de la
Direction de la Qualité des HPMB. Accompagner I'encadrement et les équipes dans la
préparation et la réalisation de I'évaluation externe. Suivre le déploiement des différents
plans d’actions déterminés suite a I'évaluation externe.

- Organiser et animer le Conseil de la Vie Sociale. Recueillir les demandes formulées par la
représentation des personnes accompagnées et des familles, les valider le cas échéant et
mettre en ceuvre les actions d'amélioration préconisées par le CVS. Associer les personnes
accompagnées et leur famille a I'élaboration du projet d'établissement et & la démarche
qualité.



- Manager en proximité les équipes pluridisciplinaires du site en favorisant le développement
des compeétences et savoir-faire des personnels en veillant & la cohésion d'équipe et 4 Ia
compréhension des enjeux internes et externes & I'établissement et & la qualité du dialogue
social

- Représenter I'établissement vis-O-vis des personnes accueillies ou accompagnées et leurs
familles ; assurer les entretiens avec ceux-ci lorsque cela est nécessaire.

- Décider des admissions suite d la tenue de commission d'admission et signer les contrats de
séjours

- Participer aux commissions d’admissions communes organisées dans le cadre de la filiere
gérontologique des HPMB

- Déployer en lien avec la chargée de communication des HPMB une politique de
communication et de valorisation de I'image de I'établissement aupres des partenaires.

Aricle 3 : Direction déléguée de 'EHPAD des Airelles de Sallanches

La Directrice Déléguée de I'EHPAD assure pour « les Airelles » les missions suivantes :

- Conduire la politique générale de I'EHPAD dans le cadre des politiques sociales, médico-
sociales et sanitaires définies au plan national et territorial en lien étroit avec la Directrice
Geénérale et la Directrice en charge de la filiere gériatrique

- Mettre en ceuvre une politique stratégique et opérationnelle de gestion des moyens humains
et financiers de I'établissement pour répondre aux besoins des personnes accueillies et
accompagnées en étroite collaboration avec I'équipe de la Direction des HPMB et
notamment la DRH et la DS.

- Piloter et mettre en ceuvre avec l'encadrement le projet d'établissement de I'EHPAD
adapté aux orientations de la structure, aux régles législatives, aux besoins du public
accuellli, et aux moyens financiers, humains et techniques disponibles.

- Participer en concertation avec la Direction Générale a I'élaboration et & la mise en ceuvre
du CPOM en collaboration avec la Direction des Affaires Financiéres.

- Participer a I'élaboration et au suivi du budget avec I'appui de la Direction des Affaires
Financieres et des autorités de tarification. Veiller & la bonne maitrise des dépenses afin de
maintenir les équiliores budgétaires.

- Conduire la déemarche qualité et gestion des risques au sein de I'EHPAD avec I'appui de la
Direction de la Qualité des HPMB. Accompagner I'encadrement et les équipes dans la
preparation et la réalisation de I'évaluation externe. Suivre le déploiement des différents
plans d'actions déterminés suite a I'évaluation externe.

- Organiser et animer le Conseil de la Vie Sociale. Recueillir les demandes formulées par la
représentation des personnes accompagnées et des familles, les valider le cas échéant et
mettre en ceuvre les actions d'amélioration préconisées par le CVS. Associer les personnes
accompagnées et leur famille & I'élaboration du projet d'établissement et & la démarche
qualité.

- Manager en proximité les équipes pluridisciplinaires du site en favorisant le développement
des compétences et savoir-faire des personnels en veillant & la cohésion d'équipe et a la
comprehension des enjeux internes et externes & I'établissement et & la qualité du dialogue
social



- Représenter I'établissement vis-a-vis des personnes accueillies ou accompagnées et leurs
familles ; assurer les entretfiens avec ceux-ci lorsque cela est nécessaire.

- Décider des admissions suite & la tenue de commission d’admission et signer les contrats de
séjours

- Participer aux commissions d’admissions communes organisées dans le cadre de la filiere
gérontfologique des HPMB

- Déployer en lien avec la chargée de communication des HPMB une politique de
communication et de valorisation de I'image de I'établissement aupres des partenaires.

Article 4 : Délégation & Mme Sandrine AVELANGE

Délégation et donnée & Madame Sandrine AVELANGE, Directrice adjointe en charge de I'EHPAD
Béatrix du Faucigny de Cluses a I'effet de signer les actes et décisions permettant d'assurer la
gestion ainsi que le fonctionnement courant et général de I'EHPAD, ainsi que pour la signature :
e Des correspondances internes et externes relatives aux missions dévolues a la Direction de
I'EHPAD
e Des documents relatifs aux mesures de protection juridiques des majeurs
A |I'admission des nouveaux résidents et de leur contrat de séjour
Des correspondances en vue de |'organisation es conseils de la vie sociale en lien avec la
présidence et I'organisation de la représentation des résidents
e Des mandats et des tifres de recettes

Sont exclus de la délégation de signature les actes suivants, réservés & la directrice et selon les
délégations établies :
- Les contrats d'emprunts
- Les actes relevant de la domanialité publique
- Les deécisions relatives aux achats relevant du domaine de I'investissement d’'un montant
supérieur A 2 000€
- Lessignatures des CPOM
- Les conventions et actions de coopérations
- Lasignature de contrat & durée indéterminée
- Les décisions relatives & I'engagement de procédures disciplinaires
- Les décisions de mise en stage, titularisation, fin de contrats et licenciement
- Les actes et dossiers contentieux et engageant juridiguement I'EHPAD de Cluses, hors
contentieux relatifs & I'hébergement.

En cas d'empéchement de Mme Sandrine AVELANGE, et & tire permanent, délégation est donnée
G Mme Marie-Héléene ANGELLOZ-NICOUD, Directrice Adjointe, pour signer I'ensemble des actes
administratifs et des documents relevant du domaine de I'attributions de la Direction déléguée de
I'EHPAD Béatrix du Faucigny.

Article 5 : Dispositions formelles relatives a la délégation

En cas d'absence d'un ou plusieurs délégataires, les services de chaque Direction peuvent
soumettre une décision urgence a la signature de la directrice.

A son inifiative, chaque délégataire tient la directrice informée des actes signés dans le cadre de
la présente délégation, quijustifient d’étre portés & sa connaissance.



Les documents susceptibles d'étre présentés & la signature de chaque délégation devront utiliser
la charte graphique des HPMB et de I'EHPAD de Cluses et comporter la mention suivante : Pour la
Directrice et par délégation, le Directeur (...}, Prénom, Nom.

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Cadre juridique des délégations susvisées

Les délégations susvisées s'exercent dans le respect des regles juridiques en vigueur, des niveaux
hiérarchiques et de la politique de I'établissement. Chaque titulaire de délégation s'assure du
caractere régulier des décisions qu'il prend ou porte & la signature du Directeur Général.

Les délégations s'exercent pleinement dans la limite des responsabilités des autres Directions
fonctionnelles.

Article 2 : Liens de chaque délégataire avec la Directrice

Chaque titulaire de délégation met en ceuvre tous les moyens pour rendre compte en temps voulu
de 'évolution des affaires faisant I'objet de délégation, ainsi que des initiatives et décisions ayant
un impact institutionnel particulier.

Article 3 : Effet et publicité de la délégation de la signature

La présente délégation de signature abroge les décisions antérieures portant sur les mémes objets
et est applicable & compter de la date de signature de la présente decision.

Elle sera notifiée & chagque délégataire et fransmise au comptable de I'établissement.

Elle fera I'objet d'une publication au recueil des actes administratifs du département de la Haute-
Savoie et sera consultable sur le site internet de |'établissement. Elle sera également consultable
librement et & la demande aupres des bureaux d'accueil de chaque site.

Cette délégation de signature est accompagnée des spécimens de signature de I'ensemble des
délégataires.

Aude MALLAISY
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PECIMENS DE SIGNATURES

Madame Sandrine AVELANGE

Madame Marie-Hélene ANGELLOZ-NICOUD
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