HOPITAUX Formation Continue
ﬁgAN"?BLANc Encadrement et tutorat des éléves aides-soignants
LY IFAS msrmur e rormation Bilan de la session des 18-19 septembre et 13 novembre 2025
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Nombre de participants : 10

I. QUESTIONNAIRE PREALABLE A LA FORMATION Taux de retour des questionnaires : 70 % (7/10)
1. Qui étes-vous ? 2. Service ® HPMB CSG
10% 10%
® HPMB SMR
10% 10% ® HPMB CSG
\ B EHPAD Les Airelles
= ASD 10% > < 10% m EHPAD Béatrix de Faucigny
( = HPMB MGH
10% m HPMB urgences
® HPMB HAD
3. Ancienneté dans la fonction 4. Etes-vous a l'initiative de votre inscription a cette

formation ?

m<5ans
Hentre5et 10 ans M oui
m>10ans M non

Le tour de table a permis d'interroger les apprenants n'ayant pas rempli le questionnaire préalable




|. QUESTIONNAIRE PREALABLE A LA FORMATION (suite)

5. Quels sont vos besoins essentiels ?

= Pratiques
uniquement

= Théoriques
uniguement

Pratiques et

80% théoriques

6. Qu'attendez-vous de cette formation (retranscription des verbatims des apprenants)

* Améliorer ma communication avec les éleves AS

* Enrichir mes connaissances

* Former les nouveaux soignants pour ce métier

* Etre plus a I'aise dans la facon de transmettre les bonnes pratiques
* Avoir des clefs dans I'approche pédagogique des éleves

* Me mettre & jour par rapport au nouveau référentiel

* Echanger les pratiques avec les différents soignants présents

* Mieux encadrer les éleves

* Comprendre les paragraphes pour remplir leur bilan de mi- stage et de fin de stage
* Gagner en pédagogie pour parler positivement aux éleves

* Comment aider les éleves a progresser



Il. QUIZZ

Note moyenne obtenue au quizz n°1 (avant formation) : 15,6/20
Note moyenne obtenue au quizz n°2 (aprées formation) : 18,8/20 Soit une progression moyenne de 20,5 %
Fourchette de progression individuelle : De 0% & 43,8%

Sentiment d'efficacité personnelle (SEP)

Rappel de la question : [sur une échelle allant de 0 (pas du tout compétent(e) a 10 (tout-a-fait compétent(e)], veuillez indiquer dans
quelle mesure vous vous sentez compétent(e) a offrir un encadrement et un tutorat de qualité aux éleves aides-soignants que vous
accompagnez habituellement

SEP moyen avant formation 6,1/10 (SEP le plus faible = 5/10, SEP le plus éleve = 7/10) soit une progression

SEP moyen aprés formation 8.1/10 (SEP le plus faible = 6/10, SEP le plus élevé = 9/10) moyenne de + 32,8 %
Fourchette de progression individuelle de : +14,30 % & + 60 %

lll. QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION Taux de retour des questionnaires 100%

1.0rganisation de la formation (en %)

20
Environnement (locaux, matériel...) e 20 B Insatisfaisant
60
y Satisfaisant
M Bon
S 0300
60 Excellent




2. Qualité de I'animation (en %)

Quialités relationnelles (écoute,

pédagogie...) o
= M Insastifaisant
Connaissance et expérience 10 [ satisfaisant
90
W Bon
Clarté de la présentation % = Excellent
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
3. Contenu de la formation (en %)
Pertinence du contenu (théorie) @ Insatisfaisant
b 90
[ Satisfaisant
A répondu a vos attentes _ iﬂ
70 @Bon
Aré ectif .
répondu aux objectifs annoncés _ iﬂ - ® Excellent
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100




4. les méthodes et outils pédagogiques (en %)

Exercices pratiques
PN 20 s 80
Progression pédagogique
PN 20 s 80

Qualité des supports
L e 90

0 10 20 30 40 50 60 70 80

90

100

M Insatisfaisant

I satisfaisant

@Bon

M Excellent




5. Appréciation générale

Ambiance dans le groupe (en %)

= Excellent = Bon Satisfaisant  m Insatisfaisant

Degré de satisfaction global (en %)

= Excellent = Bon Satisfaisant  m Insatisfaisant

Pensez-vous metire en pratique les apports de
cette formation (en %)

= Qui
Partiellement

= Non

Conseilleriez vous cette formation a vos collegues
(en %)

= oui

® non

Mises en pratiques évoquées :

* Grace a cette formation , j'ai appris comment prendre en charge un stagiaire

* Aide pour le projet de livret d'accueil en cours

* Formation tres interessante et que tous les soignants devraient suivre

* Auto-évaluation de I'éleve, interrogation du probleme du jour, risques potentiels

* Mise en place de supports




6. Points forts de la formation Points a améliorer

(retranscription des verbatims des apprennants)

"Tres bonnes explications " " La derniere matinée sur les retours est un peu longue et
" Bons supports, belle équipe de formatrices " s'étend trop "

" Formatices fres interessantes et passionnées par ce qu'elles font et

fransmettent "

" Les échanges d'expérience "
" Connaissances et échanges "
" Parfait "

" Retour d'expériences "

7. Remarques et suggestions :

Formation parfaite et fres intéressante

Proposer cette formation aux autres établissements autres que les Homb qui accueillent des éleves
Merci

Quelques mises en situation pour illustrer pourraient éfre intéressantes



